


COMEDOR COMUNITARIO

Saludable y Sostenible para mayores 

de 65 años y/o con discapacidad de 

Ansoáin



Introducción

 El proyecto de comedor comunitario nace

dentro del programa 'Ansoáin, Comunidad

que Cuida’.

 Una de las demandas prioritarias recogida en

un diagnóstico sobre necesidades de las

personas mayores de Ansoáin.
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OBJETIVOS del Proyecto

 Fomentar el tejido comunitario y la permanencia

en su propio entorno, con una adecuada calidad

de vida.

 Potenciar su autonomía y prevenir situaciones de

dependencia y de soledad no deseada.

 Generar espacios de respiro y descarga familiar,

y abordar también déficits alimentarios

impulsando a la vez unas dietas sostenibles y

saludables.



Descripción del SERVICIO

MODALIDAD Y CRITERIOS de SELECCIÓN

IN-SITU: TOTAL PLAZAS 40

 Discapacidad 10

 Alimentación 10

 Renta 5

 Otros: socialización 15 



Descripción del SERVICIO

MODALIDAD Y CRITERIOS de SELECCIÓN

A DOMICILIO: TOTAL PLAZAS 10

 Discapacidad 3

 Atención de Servicios Sociales y 
dependencia 3

 Alimentación 1

 Renta 1

 Otros aspectos 1 plaza



Descripción del SERVICIO

FUNCIONAMIENTO

 Cocinado: CP Ezkaba

 Menú basal coordinado con APYMA

 Características menú:

 TOP 5: ecológico, fresco, temporada, locales, 

compra lo más directa posible.

 Adecuación nutricional.

➢ Evaluación continua (registros)



Descripción del SERVICIO

TARIFAS 

(principio “Progresividad”)



FASES

 Fase Proyecto Piloto (2024) 

 Fase de Afianzamiento (2025 – 2026)

 Fase de Implementación (2026 adelante)



PRESUPUESTO

COSTE DEL PROYECTO AÑO 2025 INGRESOS COMEDOR AÑO 2025

Comedor 61.071 Subvención GN 100.000 54%

Comedor a domicilio 30.991 Cuotas 21%

Sueldo auxiliar dinamización 

comunitaria 38.697 Comedor in situ 24.733

Costes gestión servicio 19.781 Comedor domicilio 14.770

Asistencia externa 14.520 Aportación Ayuntamiento 44.817 24%

Gastos ordinario 6.050

Suministros 8.706

Mantenimiento 4.502

TOTAL GASTOS 184.320 TOTAL INGRESOS 184.320



1. Innovación, ambición y 

apuesta política

 El Ayuntamiento ha sido pionero en la

implementación de este modelo de comedor

comunitario saludable y sostenible, mostrando un

compromiso firme con los cuidados y la

alimentación.

 Ha sido clave el empoderamiento en la toma de

decisiones y el aprovechamiento de oportunidades

para integrar este proyecto en la comunidad.

LOGROS PRINCIPALES



2. Apuesta por un 

acompañamiento social 

 El comedor comunitario no es solo un servicio de 

alimentación, sino un espacio de encuentro y 

apoyo. 

 Se ha apostado por un modelo de cuidados que 

pone en el centro a las personas, fomentando su 

autonomía y bienestar emocional y generando 

espacios de cuidado y apoyo mutuo



3. Alineación de cuidados y 

alimentación, desde lo público

 El proyecto ha combinado exitosamente la 

dimensión social con la alimentaria, 

fortaleciendo la red de cuidados en la comunidad.

 El concepto comunitario y su implicación para las 

personas en el sentido identidad

 Esto ha generado un impacto positivo, 

demostrando que la alimentación puede ser un 

eje de trabajo integrador y transformador



4. La importancia y el “Impacto 

global” de los cuidados. 

 El comedor no solo provee alimento, sino que crea 

una red de apoyo y pertenencia. 

 Se ha generado un cambio en la percepción del 

cuidado, promoviendo valores comunitarios y un 

envejecimiento activo. 



5. Gobernanza y participación

 Es esencial fortalecer la participación de los y las 

usuario/as en la toma de decisiones del comedor. 

Se busca que la comunidad se involucre más 

activamente en la gestión y evolución del 

proyecto, para garantizar un modelo 

verdaderamente comunitario y participativo.



6. Recursos humanos y financieros 

 Para asegurar la continuidad del proyecto a largo 

plazo y mantener la calidad del servicio y la 

estructura del comedor, se requiere una dotación 

estable de recursos financieros y humanos. 



7. Coordinación, grupo motor 

y trabajo en red 

 La clave del éxito del proyecto ha sido la creación 

de un grupo motor multidisciplinar y una 

estrecha coordinación entre diferentes actores. 

 El trabajo en red ha permitido articular los 

esfuerzos y superar retos.



8. Consecución de los objetivos y 

valoración del proyecto

 El comedor ha logrado los objetivos planteados, 

demostrando su viabilidad y el impacto positivo 

en la comunidad, fortaleciendo la red de cuidados. 

 La mayoría se siente que está creando una red de 

ciudados/comunidad

 Mas del 80% de las personas sienten que su 

bienestar general ha mejorado

 La gran mayoría valora bien o muy bien la comida 

y condiciones del servicio



Legalidad y estrategia jurídica

 Exigencias legales, logística, etc.

 Complejidad y vértigos jurídicos al caminar entre 

fases del proyecto. 

 Informe jurídico para la contratación del servicio. 

Procedimiento negociado sin convocatoria de 

licitación, conforme art. 75 Ley Foral 2/2018 de 

Contratos Públicos 

 Futura licitación. Ampliación del proyecto a 

COCINA COMUNITARIA

MOMENTO CRÍTICO



APRENDIZAJES

❑ Necesidad dimensionamiento trabajo, 

búsqueda eficiencia servicios públicos.

❑ Combinar Cuidados, Alimentación, Servicio 

Público.

❑ Potencial compra pública alimentaria. 

https://www.ansoain.es/servicios/ansoain-
comunidad-que-cuida-centros-diurnos-comunitarios/

Eskerrik asko – Gracias. 

Descarga aquí la memoria completa.
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